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Criteria voor succes 
 
 

Criteria Toelichting Waardering  

Presentatie 

 Duidelijke inhoud  
 Aandacht voor 

speldoel,  keuzes 
en proces  

 Origineel 
 Inspirerend 

 Het is duidelijk wat het doel is van het spel en hoe 
het spel gespeeld moet worden.  

 Belangrijke keuzes die in het spel gemaakt zijn en 
die het spel bijzonder maken, worden toegelicht. 

 Er is aandacht voor het proces van de spelmakers 
(bijvoorbeeld voor de aanpak, het samenwerken 
en wat ervan geleerd is: leg uit wat goed ging en 
wat een volgende keer nog beter kan). 

 Het ontwerp/ de vormgeving van de presentatie 
is origineel en creatief. 

 De presentatie is boeiend voor het publiek en 
nodigt uit om het spel te willen spelen. 

 

 

Speluitvoering 

 Volledigheid 
 Verzorging 
 Feedback-  

verwerking 
 

 De spelhandleiding met spelregels en alle 
spelelementen zijn aanwezig tijdens de 
eindpresentatie, zodat het spel direct te spelen is. 

 Nette verzorging – nette lay-out en gebruik van 
zelfde lettertypes e.d. – correcte spelling, goed 
lopende zinnen – mooie decoraties/ tekeningen – 
passende afbeeldingen. 

 In het verbeterde product is de feedback 
zichtbaar verwerkt.  

 

 

Overig 

 Op tijd ingeleverd 
 

 De bestanden die horen bij de presentatie en het 
blad 'Terugblik' zijn voor de deadline ingeleverd.  

 
 

 

 

 

 

  

Eindbeoordeling 
 

 
 Opmerkingen: 

 


